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План научно-практического семинара «Противодействие гниению общественной жизни. Постдипломное обучение управленцев»
    Чего не запрещает закон, то запрещает стыд.

                Из Сенеки.

    В случае развития гниения общественной жизни общество теряет способность управляться и, в конце концов, перестаёт быть обществом. Но значительно раньше этого территория, занимаемая обществом, переходит к другому, лучше управляемому обществу. Причём, этот переход может сопровождаться невыносимыми страданиями прежнего населения территории. 
    Противодействие гниению общественной жизни это специфическая подзадача задачи управления территорией. Такая подзадача обязательно есть в структуре задачи «Поддержание и, по возможности, повышение качества жизни населения территории». В связи с тем, что деградация обществ наблюдается во многих странах – это объективная тенденция, которой при решении задачи «Поддержание и, по возможности, повышение качества жизни населения территории» нужно противостоять. 
    Ввиду специфичности и важности этой подзадачи задачи управления территорией ей целесообразно посвятить отдельный научно-практический семинар.

    Для решения вышеупомянутой подзадачи управления недостаточно одних чиновников - к решению подзадачи должно в максимальной степени привлекаться население территории, так как в случае краха общества в первую очередь пострадают люди, не являющиеся членами господствующего класса. Поэтому, например, отписки чиновников на жалобы и предложения по улучшению управления, а также другие проявления изолированности работы чиновников от общества – это, по существу, диверсионная работа в интересах врагов общества
.
    При решении подзадачи противодействия гниению общественной жизни на первый план выходит культивирование следования неписаным законам, осторожность использования тезиса: «Разрешено всё то, что не запрещено нормативными актами».

    На любой территории населению должно быть известно, кто руководит решением подзадачи «Противодействие гниению общественной жизни». Только в этом случае общество сможет консолидироваться и общими силами противостоять гниению. Нужно знать, вокруг какого чиновника консолидироваться.
        В начале семинарских занятий участники знакомятся с общими понятиями и с несколькими детально проработанными испытательной станцией
 очагами гниения общественной жизни. В этой части семинара затрагиваются следующие темы.
1. Основы управления территорией.

2. Поддержание и, по возможности, повышение культурного уровня населения.

3. Самоорганизация элиты общества.

4. Поиски представителей элиты общества в господствующем классе общества и подпитывание господствующего класса общества представителями элиты общества.

5. Обязательность аргументации всех регулирующих воздействий властей. Гласность этой аргументации.
6. Причины повсеместного распространения невежества в России за последние четверть века.

7. Обязательные явления, сопровождающие широкое распространение невежества, - келейность, круговая порука. 

8. Пути выявления невежества. Наиболее короткий путь – экзаменование независимыми экспертами, представляющими гражданское общество, прикладных расчётов, которые, по существу, для дела не нужны, но при помощи которых расчётчики зарабатывают деньги. Так как для невежды не существует аргументации на теоретическом уровне, очень полезны испытательные станции, на которых реализуются расчёты невежд, а потом информация о результатах этих реализаций широко распространяется в обществе. Организатор испытательной станции должен быть готов к материальным затратам на обучение таким способом невежд. 

9. Единственная реальная возможность противодействовать гниению общественной жизни на стадии разложения общества, характеризующейся всеобщим невежеством, постепенное, неуклонное взращивание института осмеяния невежд
.

10. Высшее образование.

10.1. Анализ предпринимательской деятельности в высшем образовании.
10.2. Последствия снабжения всех желающих документами о наличии высшего образования (о наличии нескольких «высших образований»), о наличии учёных степеней и званий.

10.3. Распределение специалистов по спектру специальностей. Обесценивание технического образования.
11. Мошенничество и оптимизация административных барьеров.

12. Умение руководителя территории организовать создание системы управления территорией. Способность персонала системы управления территорией выполнять функции, для которых созданы рабочие места.

13. Повседневное самооздоровление профессиональных сообществ
.

13.1. Профессиональное сообщество чиновников-управленцев.

13.2. Профессиональное сообщество оценщиков.

14. Повседневное детальное рассмотрение проявлений гниения общественной жизни, о которых становится известно в обществе. Обязательность использования импликаций при составлении суждений на основе чужого опыта.
15. Создание испытательных станций в очагах гниения общественной жизни.

    Участники семинара погружаются в его проблематику, детально изучают очаги гниения общественной жизни, исследованные испытательной станцией ООО «Касталия», и одновременно каждый участник семинара пишет эссе по какому-либо очагу гниения общественной жизни, который ему хорошо известен.
    Каждый такой очаг рассматривается на семинаре.
    По достаточно проработанным очагам гниения создаются научно-технические отчёты.
    Участники семинара, желающие активно, на научной основе противодействовать гниению общественной жизни, приглашаются в инкубатор при испытательной станции ООО «Касталия», в котором готовятся организаторы испытательных станций.
� Конечно, из сказанного не следует, что за каждой отпиской стоит умный враг. Обычно за ней стоит глупый невежда, который по недостатку интеллекта не может отдать себе отчёта, чем он занимается на своём рабочем месте, и чистосердечно губит и общество, и себя.


� Научный персонал испытательной станции ООО «Касталия» составляет неотъемлемую часть испытательной станции, поэтому наблюдения научных работников над собой за пределами экспериментального участка городской территории составляют часть опыта испытательной станции.


� При этом нужно отдавать себе отчёт, что невежда это не человек, который мало знает или умеет – это человек, который уверенно (обычно даже нагло) занимает рабочее место, на котором он не умеет работать.


� Эти профессиональные сообщества наиболее глубоко исследованы с помощью испытательной станции ООО «Касталия».





